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ГРозробник (розробники) ТКірдан Олена Леонідівна,

доктор педагогічних наук, професор,

| професор|кафедри|педагогіки |та

|

(освітнього менеджменту. Уманського

лержавного педагогічного

р С С |
| університету іменіПавла Тичини

|

Тема (найменування) «М'які навички» у 0цпрофесійному |

І розвитку керівника заклалу освіти.

Мета Г

Розпиток «м'яких|навичою|У,

Ї керівників|заклалів освіти|для

|

(забезпечення їхнього|щпрофесійного

зростання.

Напрям Інноваційні технології |в діяльності

|

| керівника закладу освіти та заступника
керівника заклалу освіти (4

| Зміст ГСаморозвиток та самовлосконалення
керівника заклалу освіти.

| «М'які навички» керівника закла.

освіти: ролі» сутність, структура- |

Розвиток «м'яких навичок» керівника
закладу освіти.
Чинники|професійного|розвитку

|
керівників закладів освіти в освітньому

!

і

середовищі УДПУ імені Павла Тичини |

та неформальній освіті.
бен (тривалість) | Цікредл ЄКТО/ЗО гол. и
Форма (форми підвишення | Очна / дистанційна

| кваліфікаї
І

9
Перелік|||компетентностей,||що Загальні:

| влосконалюватимуться/набуватимуться Здатність мотивувати|людей|та

|

рухатися до спільної мети, працювати

| в команді та налагоджувати ефективну|



Гуїж особисту взаємодію для вирішення

І

| поставлених завлань-
Фахові:
Здатність до саморозвитку, навчання
(апродовж (життя та ефективного

і

| самоменеджменту.

і

| Здатність формувати лідерські якості

тардемонструвати (їх в процесі

І - || управління закладом освіти.

Розподіл годин за видами діяльності ГАудиторна робота - 16 год»

нконсультанія; аулиторна, практична, | Самостійна робота, фахове тестування

самостійна і контрольна робота тощо) || - І4гол.

"Особа (особи), які виконують програму
| Початковий різень (короткий цикл)

"(рівень|вишої|освіти, категорія,| вищоїосвіти;

(науковий|ступінь» 0цпелагогічис/вчене | перший (бакалаврський) рівень вищої

у

звання, місиета/або досвіл роботи тошо
|

освіти;
| другий (магістерський) рівень вищої

' освіти;

і

| третій (освітиво-науковий) рівень

|

ВИЩОЇ ОСВІТИ.

|
Кваліфікаційні. категорії: «спеціаліст»,

«спеціаліст||0кваліфікаційної
|

категорії», «спеціаліст ї

І

| кваліфікаційної категорії», «спеціаліст |

Ї

|вищої|кваліфікаційної категорії»;

і

|
керівник закладу дошкільної освіти,

керівник закладу загальної середньої

освіти, керівник заклалу позашкільної

освіти, керівник закладу професійно»,

технічної освіти, керівник закладу

фахової передвищої освіти, керівник

закладу|вищої0освіти,|керівник

|

| інклюзивно-ресурсного щентру:

І

| керівник центру професійного.

і

ррозвитку|пелагогічних працівників:

і

) заступник керівника закладу

дошкільної освіти, заступниккерівника
закладу загальної середньої освіти,

заступник керівника

заклалупозашкільної освіти, заступник

жерівника закладу професійно-



Строки виконанняпрограми

технічної освіти, заступник керівника

закладу фахової передвищої освіти,

заступник керівника закладу вищої

освіти, заступник керівника
інклюзивно-ресурсного центру;

|

заступник керівникацентру
професійного розвитку педагогічних

працівників:
педагогічне звання: «виклалач-

методист», «учитель-методист»,
«вихователь-методист», «педагог
організатор-методист»,|«практичний
психолог-методист», «керівник гуртка-
методист»,|«старший|викладач»,

«старший учитель», «старший

вихователь», «майстер виробничого|навчання|1|категорії»,|«майстер

виробничого навчанняІ категорії»:

Місце роботи:
освіти, заклади загальної середньої
освіти, заклади позашкільної освіти,

заклади професійно-технічної освіти,

заклали фахової передвищої освіти,

заклади вищої освіти, інкліозивно-

ресурсні центри, центри професійного

розвитку педагогічних працівників.
Досвід роботи (не обов'язково).
1 тиждень

заклали|дошкільної

ГМіспе|виконання|програми|(заміспезнахолженням суб'єкта
(підвищення|кваліфікації (та/або (за

місцезнаходженням замовника тощо)

Очікуванірезультати навчання

ГуУманський державний педагогічний
уміверситет імені Павла Тичини |

вул. Садова, 28,
м. Умань,
Черкаська обл. | С
Демонструвати лідерські навички та
вміння|працювати|у|команді,
взаємодіяти з людьми, впливати на їх
поведінку для вирішення професійних
задач.
Забезпечувати особистий професійний

| розвитокі власний тайм-менеджмент. |



Г Вартість | Відповіднодо кошторису

Графік освітньогопроцесу 24.02.2025 - 28.02.2025

імальна та максимальна кількість
осіб в групі

мінімальна5 осіб.

максимальна 50осіб
Академічні, професійні можливості за|Виконання|додаткових|посадових |

результатами опанування програми обов'язків |

Г Можливість|надання|подальшої|Можливість брати участь у семінарах,
/ підтримки чи супроволу практикумах, (тренінгах,0вебінарах.

майстер-класах та ін.

Долаткові|послуги|(організація| трансферу, забезпечення проживання |і

| харчування, перелік можливих послуг
дляосіб з інвалідністю)

Документ,|що||видається|за| результатами підвищення кваліфікації

Проживання в гуртожитку (кімнатах
для гостей поліпшеного планування
гуртожитку Х?»1) 80 грн./доба.

у
Навчальні корпуси обладнанні
пандусами, функціонують
спеціалізовані санітарно-гігіснічні
кімнати у відповідності до ВИМОГ

доступності. та Універсального
дизайну.
Корпуси|обладнані||табличкамифакультетута кафедр.
В аудиторіях передбачені робочі столи
дляосіб, які пересуваються на візку
В університеті, люди з інвалідністю,
мають комфортний доступ добібліотек.
навчальних лабораторій, гуртожитків,
їдальні. |
Сертифікат встановленого зразка

Декан
факультету соціальноїта
психологічної освіти

СХВАЛЕНО
науково-методичною комісією
факультету соціальноїта
психологічноїосвіти
Голова науково-методичноїкомісії
факультету соціальноїта
психологічноїосвіти
Протокол М» 2 від 24 жовтня 2024р.

Оксана КРАВЧЕНКО

Галина БОНДАРЕНКО

шрифту Брайля із назвою кожного|


